广东财经大学学风建设委员会工作规程（试行）

第一章  总  则

第一条  为加强广东财经大学学术道德建设，弘扬优良学风，营造良好学术氛围，落实《高等学校预防与处理学术不端行为办法》(教育部令第40号)），依据《广东财经大学学术委员会章程》（粤财大〔2014〕97号）和《广东财经大学预防与处理学术不端行为办法（试行）》（粤财大〔2017〕44号），结合学校实际，制定本工作规程。

第二条  广东财经大学学风建设委员会（以下简称“学风建设委员会”）是广东财经大学学术委员会（以下简称“学术委员会”）下设的专门工作委员会，承担学校学术道德与学风建设任务，在学术委员会的领导下开展工作，并对其负责。

第三条  学风建设委员会的工作宗旨和目标是开展学术道德与学风建设的宣传、教育、督导、调查和审议等相关活动，建立完善学校学术道德规范，维护学校的学术声誉，严谨学风，提升学术道德水准，营造自由健康的学术氛围，建设风清气正的学术品格。

第四条 学风建设委员会可委托学术委员会分委员会和教学院（部）教授委员会就有关学风事宜提出建议。

第五条 学风建设委员会的日常办事机构为学风建设委员会秘书处（设在学术委员会秘书处），负责学风建设委员会日常事务的处理与协调。学风建设委员会执行学术审查工作的经费纳入学术委员会秘书处预算安排。
第二章 学风建设委员会会议
第六条 学风建设委员会主要通过召开会议的形式处理学风建设事务。学风建设委员会全体会议的召开，需向学术委员会主任报告，经学术委员会主任同意后，由秘书处准备相关文档。紧急必要的情况下，可以采取现代通信技术进行工作。

第七条  学风建设委员会会议的主要职责是：
（一）审议学术争议处理规则和进行学术道德规范建设。

（二）根据学术委员会的委托，处理有关学术不端行为的举报，组织进行调查，提出处理意见。

（三）起草并审议学风建设委员会工作规程、学术不端行为认定与处理办法，制定并审议学术道德规范。
（四）审议其他学风建设事项。
第八条 学风建设委员会会议程序、议题处理及公示要求，按照《广东财经大学预防与处理学术不端行为办法（试行）》（粤财大【2017】44号）文的相关规定执行。

第三章  议事规则与履职要求
第九条  学风建设委员会主任委员可以根据工作需要不定期组织召开学风建设工作会，相关学风建设委员会委员参加，必要时可以邀请相关单位代表及专家、教师列席会议。
第十条  学风建设委员会召开会议，出席委员人数应达到全体委员人数的三分之二以上。学风建设委员会会议决议应以无记名投票的方式进行，以出席委员人数的三分之二以上通过方为有效。投票应由本人完成，不得委托他人进行。若会议讨论事项与某委员或其直系亲属有利害关系时，该委员应回避，并且不参加投票表决。
第十一条 学风建设委员会委员一学年内累计2次无故缺席学风建设委员会全体会议或一学年内累计到会次数低于应到会次数2/3的，经学术委员会全体会议讨论决定，可免除或同意其辞去委员职务。
第十二条  学风建设委员会工作实行保密原则。凡学风建设委员会议确定需要保密的内容，委员必须保密，并执行和维护学风建设委员会的审议和评议结果。凡涉密的学风建设委员会会议，均要求做好回避工作和保密工作，所有知晓、组织、参与会议人员均需执行回避要求、均需签署保密书。对违反回避要求和保密原则的人员，将报学校相关部门接受纪律审查和相应处理。
第四章   附  则
第十三条 本办法自颁布之日起施行。

第十四条 本办法由学风建设委员会秘书处负责解释。
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