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填 表 说 明
一、本责任书是学科团队立项、检查验收、绩效评价的主要依据。
二、本责任书的填写要注重学科团队建设的统筹规划、顶层设计和整体推进，要突出重大任务、重大项目和重大标志性成果，强化团队优势和特色建设。
三、本责任书中涉及的人员均指人事关系隶属学校的在编在岗人员以及与学校签署全职工作合同的专任教师（含外籍教师），兼职人员不计在内,且原则上应与申报书附表中的团队成员保持一致；成果、项目、奖励等均应以广东财经大学为第一署名单位，本团队成员为第一作者/负责人/获奖人。
四、本责任书用A4纸双面打印，左侧装订，页码依次顺序编排；封面和填表说明不编页码。本表封面之上，不得另加其他封面。


为保证学科团队建设工作顺利开展，根据《广东财经大学学科建设管理办法》《广东财经大学学科团队建设管理办法（试行）》（粤财大[2018]70号）的有关规定，特签订本建设责任书。

一、建设任务（不多于2000字）
（一）建设目标（概述团队总体水平及发挥的作用）
（二）建设内容
     （梯队建设、人才培养、科学研究、社会服务、学术交流、团队文化等）
（三）预期标志性成果（最突出亮眼的成果）

二、主要量化指标
	一级指标
	二级指标
	2021年状态数据
	建设期（新增数）

	
	
	
	2022
	2023
	2024

	梯队建设
	具有国家级学术头衔或人才称号人数
	状态数
	
	
	

	
	国家级学术团体中学术兼职人数
	状态数
	
	
	

	
	博导
	状态数
	
	
	

	
	省部级以上教学、科研团队
	状态数
	
	
	

	人才培养
	省部级以上教学成果一等奖（政府奖）
	近几年状态数
	
	
	

	
	省部级以上代表性课程
	状态数
	
	
	

	
	学生高水平学术竞赛获奖或发表核心论文
	新增数
	
	
	

	科学研究
	国家级重大/重点项目
	在研数
	
	
	

	
	A类论文
	新增数
	
	
	

	
	省部级以上科研获奖一等奖（政府奖）
	近几年状态数
	
	
	

	社会服务
	被中共中央、国务院或中央各部委、省委、省人民政府采纳并以文件或公函形式转发的成果
	近几年状态数
	
	
	

	
	得到中共中央政治局常委或中央各部委部长（主任）、省委书记、省长肯定性批示的成果
	近几年状态数
	
	
	

	学术交流
	在国内外重要学术会议上作大会报告（次）
	新增数
	
	
	


备注：1.表格中所列级别指标均含本级别；
2. 2021年状态数据中要求填“近几年状态数”的，数据统计时间为2015.1.1-2021.10.30；填“新增
数”的，数据统计时间为2021.1.1-10.30；填“在研数”的，统计截至2021.10.30仍未结项的项目数；
      3.“国家级学术团体中学术兼职人数”只统计在国家级学术团体中担任理事、常务理事、秘书长、
[bookmark: _GoBack]        副会长、会长等职务的人数；
      4.学生发表核心论文包含学生为第一作者（通讯作者）或除本团队导师外学生是第一作者或通讯作
        者的成果；
      5.本量化指标经学科团队填报、学校专家审定、校长办公会通过后确定。

三、经费支出
	年度
	合计
（万元）
	梯队
建设
	人才
培养
	科学
研究
	社会
服务
	学术
交流
	其它

	2022
	
	
	
	
	
	
	

	2023
	
	
	
	
	
	
	

	2024
	
	
	
	
	
	
	



四、考核评价
（一）学科团队建设期为三年，实行年度检查、中期考核和期满验收相结合的绩效考核体制，并依据考核结果实施奖惩。
（二）学科团队负责人须制定团队建设经费的年度使用计划，负责本团队内部资源的调配，提高经费使用效益，组织本团队接受年度检查、中期考核和期满验收等管理工作。
（三）学科团队所在学科、学院应认真研究解决学科团队建设过程中出现的问题，协助研究生院做好考核、验收等工作。年度检查结果作为学校对学院工作绩效考核的主要组成部分之一。中期考核和期满验收结果作为后续拨款、下一轮建设以及负责人人选聘的重要依据。
（四）期满验收于2025年进行，由研究生院制定相应工作方案报学校批准后进行。

五、附则
（一）本责任书一式三份，学校、学科和学科团队负责人各执一份。
（二）本责任书自签订之日起生效，有效期三年。

	校方：
	学科团队：
	学科：

	广东财经大学
	
	

	负责人：
	负责人：
	负责人：

	2021年 月 日
	2021年 月 日
	2021年 月 日
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